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1. Общие положения

1.1 Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Липецкая Школа Управления», именуемая в дальнейшем «Учреждение», создана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 

1.2. Учреждение является организацией дополнительного профессионального образования.

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.4. Тип образовательной организации: организация дополнительного профессионального образования. 

1.5. Полное наименование Учреждения на русском языке: Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Липецкая Школа Управления».

1.6. Сокращенное наименование: ЧУДПО «ЛШУ».

1.7. Полное наименование на английском языке: Lipetsk Management School.

1.8.  Место нахождения Учреждения: г. Липецк.

1.9. Учредителем Учреждения является:
Гуляев Сергей Леонидович, паспорт 4202 618000, выдан Октябрьским отделом милиции УВД город Липецка 17.09.2002, код подразделения 482-005, проживающий по адресу: г. Липецк, пл. Торговая, д. 2, кв. 26.
1.10. Учредитель является собственником Учреждения. Деятельность Учреждения полностью или частично финансируется Учредителем посредством передачи Учреждению денежных средств или закрепления за ним иного имущества на праве оперативного управления. 
2. Правовое положение
2.1. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.
2.2. Учреждение осуществляет владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, денежными средствами (в том числе иностранной валюте) в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.
2.3. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
2.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.5. Учреждение создается на неограниченный срок.

2.6. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную символику, описание которой содержится в настоящем Уставе. 

2.7. На момент регистрации настоящего Устава Учреждение символику не имеет и не использует.

2.8. Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности.

2.9. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
2.10. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах добровольного объединения, демократии, гуманизма и гласности.

2.11. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.

2.12. Вмешательство в деятельность Учреждения государственных, общественных или иных органов, кроме специально на то уполномоченных законодательством, не допускается.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение праве создавать на территории субъектов Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения. Руководители филиала или представительства назначаются решением учредителя Учреждения и действуют на основании выданной доверенности.

3.3. Филиал и/или представительство осуществляют деятельность от имени Учреждения.

3.4. В настоящее время филиалы и представительства не созданы. 
4. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

4.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные  центры, выставочные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, студенческие спортивные клубы и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).

4.3. Структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства, действуют на основании положений, утвержденных учредителем Учреждения.

4.4. Структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства, создаются и ликвидируются в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании.

5. ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам.
Учреждение также вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

- программы подготовки научно-педагогических кадров;

- дополнительные общеобразовательные программы, которые подразделяются на дополнительные общеразвивающие программы (реализуются как для детей, так и для взрослых) и дополнительные профессиональные программы;

- программы профессионального обучения.

5.2. Для достижения целей, в соответствии с действующим законодательством, Учреждение вправе реализовывать следующие виды деятельности:
5.2.1. осуществляет образовательную деятельность в соответствии с утвержденными образовательными программами при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности, полученной в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

Содержание образовательного процесса, сроки освоения образовательной программы определяются Учреждением в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», соответствующими федеральными государственными стандартами, федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами;
5.2.2. организовывает и финансирует работу постоянных и временных научных и образовательных центров и творческих коллективов, курсов, тренингов педагогической и иной направленности;

5.2.3. организовывает и финансирует полностью или частично работу создаваемых Учреждением структурных подразделений;
5.2.4. оказывает консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики и иным, связанным с воспитанием и обучениям проблемам;

5.2.5. выступает в качестве арендатора и арендодателя имущества;

5.2.6. осуществляет методическую помощь образовательным центрам, учреждениям и организациям;

5.2.7. разрабатывает проекты учебных планов и программ, методических материалов, лекций и учебных пособий;

5.2.8. использует в работе учебные планы, программы, методические материалы, учебные пособия, разработанные другими образовательными организациями дополнительного профессионального образования;

5.2.9. проводит учебный процесс на основе современной педагогической науки внедряет активные методы и технические средства обучения, контроля знаний;
5.2.10. осуществляет преподавание курсов и циклов дисциплин (организация различных кружков, студий);

5.2.11. осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников для определенной области профессиональной деятельности;

5.2.12. проводит научно-исследовательские работы и внедряет в практику управления организациями их результаты;

5.2.13. организовывает и проводит семинарские, практические занятия, лекции, конференции, семинары, тренинги, мастер-классы и иные мероприятия, в соответствии с уставными целями Учреждения, как в Российской Федерации, так и за рубежом;

5.2.14. организовывает и проводит стажировку специалистов как в Российской Федерации, так и за рубежом;
5.2.15. проводит научно-методическую работу;

5.2.16. организовывает и проводит научные исследования, научно-технические и опытно-экспериментальные работы;

5.2.17. устанавливает связи с неправительственными и правительственными зарубежными и международными организациями  для достижения целей, определенных настоящим Уставом;

5.2.18. привлекает к участию в своей деятельности государственные учреждения, производственные, хозяйственные, кооперативные, общественные организации;

5.2.19. развивает и укрепляет связи с российскими и зарубежными учебными заведениями другими организациями, предоставляющими услуги в области образования;

5.2.20. ведет деятельность по созданию и ведению официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральными законами, нормативными актами, Учреждение может заниматься только при получении  специального разрешения (лицензии). 

5.3. Для достижения поставленных целей Учреждение в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом:

5.3.1. Привлекает на благотворительной основе средства для финансирования своих работ и программ;

5.3.2. В порядке, установленном законодательством, осуществляет образовательную деятельность путем организации курсов, лекций, семинаров, практических занятий, тренингов, мастер-классов со слушателями Учреждения;

5.3.3. Оказывает платные образовательные услуги в порядке, установленном законодательством;

5.3.4. Осуществляет обмен опытом в области альтернативного образования с российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;
5.3.5. Проводит благотворительные акции и мероприятия;

5.3.6. Организует и проводит конференции, семинары, тренинги, мастер-классы как в Российской Федерации, так и за рубежом;

5.3.7. Оказывает консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики и иным, связанным с обучением проблемам;

5.3.8. Вправе получать кредит в банках и других финансовых учреждениях.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ

6.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, устанавливаемому федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.2. Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

6.3. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся.

6.4. Прием на обучение в Учреждение производится по направлению предприятий и организаций всех форм собственности, а также по личному заявлению граждан.
6.5. К заявлению о приеме поступающие прилагают документы, удостоверяющие личность, уровень образования, при необходимости необходимое количество фотографий, медицинскую справку установленного образца с заключением врача о профессиональной пригодности.

6.6. Отношения между Учреждением и обучающимися регламентируются договором об оказании платных образовательных услуг. 
6.7. ОВР об оказании платных образовательных услуг заключается в простой письменной форме между:
6.7.1. Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица);

6.7.2. Учреждением, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

6.8. В договоре об оказании платных образовательных услуг определяются права и обязанности обучающегося, родителей (законных представителей), лиц, осуществляющих оплату за обучение, права и обязанности Учреждения как исполнителя образовательных услуг, основные характеристики образования, том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.

6.9. Договор об оказании платных образовательных услуг не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявления о приеме на обучение (далее- поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся, или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению.
6.10. Зачисление обучающихся в Учреждение осуществляется приказом Ректора Учреждения.

6.11. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

К освоению программ подготовки научно- педагогических кадров допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего образования (специалитет или магистратура).

К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

К освоению образовательных программ, реализуемых Учреждением, допускаются лица, имеющие образование соответствующего уровня, наличие которого подтверждено одним из документов об образовании или об образовании и квалификации, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании образца или документом иностранного государства об образовании или об образовании и о квалификации в случае, если удостоверяемое указанным документом образование признается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.12. На каждого обучающегося в Учреждении формируется в установленном порядке личное дело. 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. В учреждении, при наличии соответствующей лицензии, реализуются следующие виды образовательных программ:

7.1.1. дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки;

7.1.2. программы подготовки научно-педагогических кадров;

7.1.3. дополнительные общеобразовательные программы, которые подразделяются на дополнительные общеразвивающие программы (реализуются как для детей, так и для взрослых), дополнительные предпрофессиональные программы;

7.1.4. программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.

7.2. Образовательные программы реализуются в Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями.
7.3. Содержание образования и организация образовательного процесса регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, практические и семинарские занятия, производственное обучение, производственную практику, выпускной квалификационный экзамен.

Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части дисциплин (модулей), установленные в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
7.4. Сроки освоения образовательных программ определяются образовательной программой или договором об оказании платных образовательных услуг.

7.5. Учреждение оказывает платные образовательные услуги в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Образовательный процесс производится на платной основе. Размер и форма оплаты определяются Учредителем Учреждения.

7.6. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – русском. По решению Педагогического совета Учреждения занятия могут проводиться на языках народов Российской Федерации и иностранных языках.
7.7. Занятия в Учреждении проводятся круглогодично. Учебная нагрузка обучающихся не превышает 36 часов в неделю при пятидневном режиме работы. Время работы на производственной практике не превышает продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о труде. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально.

7.8.  Начало занятий устанавливается по мере комплектования учебных групп. Продолжительность обучения по каждой конкретной специальности определяется учебными планами. Режим занятий и нагрузка обучающихся регламентируется расписанием, разрабатываемым самостоятельно Учреждением.
7.9. Комплектование учебных групп численностью не ограничивается и определяется возможностью учебной базы. Обучение по всем направлениям подготовки осуществляется в группах не более 25 человек.

7.10. Учреждение путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий создает условия обучающимся для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование и проведение антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.
7.11. В Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, консультации, семинары, деловые игры, практические занятия, тренинги, мастер-классы, контрольные работы, практика, зачеты, экзамены, выпускная работа.

7.12. Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается ректором Учреждения. Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, проводимых после выполнения обучающимися всех планируемых в семестре видов занятий. Вид итогового контрольного мероприятия (зачет, экзамен) по конкретной изучаемой дисциплине или по ее части устанавливается в соответствии с утвержденным учебным планом, через который реализуется образовательная программа. 

7.13. Систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся Учреждение разрабатывает самостоятельно. Успеваемость, усвоение учебной программы обучающимися оценивается в баллах: 5-отлично, 4-хорошо, 3-удовлетворительно, 2-нудовлетворительно. Для дисциплин и видов работ, по которым формой текущего либо промежуточного контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено».

7.14. На каждом завершающем этапе обучения по предметам (дисциплинам) производится итоговая аттестация (зачет) обучающихся. Для обучающихся, имеющих неудовлетворительные оценки по отдельным дисциплинам, организуются консультации, дополнительные занятия. К итоговым экзаменам допускаются обучающиеся, закончившие полный курс обучения и имеющие положительные итоговые оценки по всем предметам (дисциплинам) программы обучения теоретического и производственного.
7.15. Обучающимся (лицам, прошедшим курс обучения) и прошедшим аттестацию по специальности, на основании свидетельства о государственной аккредитации, в зависимости от образовательной программы, Учреждением выдается документ установленного образца об образовании и (или) о квалификации, документ об обучении.

8. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. К обучающимся в Учреждении относятся учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы, слушатели – лица, осваивающие программы профессионального обучения.
8.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором и иными локальными актами Учреждения.

8.3. Обучающимся предоставляются права на:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, установленном законодательством об образовании;

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базой Учреждения;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнение индивидуального учебного плана;

- получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

- иные академические права, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
8.4.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальных учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются федеральными законами, договором об образовании.
8.5.
За нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом к обучающимся Учреждения могут быть применены в установленном порядке меры дисциплинарной, материальной и гражданско-правовой ответственности в порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка.

8.6.
К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов Учреждения, не выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
8.7.
Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. Отказ или уклонение обучающего от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.
8.8.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося.

8.9.
Обучающейся подлежит отчислению из Учреждения:

8.9.1.
 по собственному желанию;

8.9.2. в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

8.9.3. по состоянию здоровья;

8.9.4. в связи с завершением обучения по соответствующей образовательной программе и успешным прохождением итоговой аттестации (итоговой государственной аттестации) с выдачей документа об окончании обучения;
8.9.5. в связи с неисполнением обязанностей по договору на обучение, в том числе за просрочку внесения платы;
8.9.6. за невыполнение учебного плана или получение неудовлетворительной оценки при прохождении итоговой аттестации (итоговой государственной аттестации), за неявку на итоговую аттестацию (итоговую государственную аттестацию) в установленные сроки без уважительных причин;

8.9.7. в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым обучающийся осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения;

8.9.8. за нарушения обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии, иных локальных актов Учреждения;

8.9.9. в связи со смертью, а также признания по решению суда безвестно отсутствующим или умершим.
Обучающийся отчисляется приказом Ректора Учреждения по представлению Проректора по учебной части. Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

8.10. В Учреждении предусматриваются должности научно-педагогического (профессорского-преподавательского состава), административно-управленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и иных видов персонала.

8.11. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.

8.12. К педагогической деятельности Учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, что должно подтверждаться документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признание недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Трудовые договоры, а также договоры возмездного оказания услуг на замещение должностей научно-педагогических работников в Учреждении могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям может проводиться аттестация педагогических работников. Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8.13. В Учреждении предусматриваются должности педагогических работников и научных работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими правами и свободами:
8.13.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

8.13.2. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного курса дисциплины;

8.13.3. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

8.13.4. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных курсов, дисциплин, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

8.13.5. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности;

8.13.6. право пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, учебных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и других структурных подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и иными локальными актами Учреждения;
8.13.7. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

8.13.8. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии  с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

8.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

8.14.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной программой;
8.14.2.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

8.14.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

8.14.4. применять педагогические обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения;

8.14.5. систематически повышать свой профессиональный уровень;

8.14.6.проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

8.14.7. соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав;

8.14.8. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Учреждения, выполнять решения органов управления Учреждения, требования по охране труда и технике безопасности;
8.14.9. поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения (в учебных аудиториях, лабораториях, на кафедрах и др.), бережно относится к имуществу Учреждения;

8.14.10. своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности;

8.14.11. не разглашать персональные данные работников и обучающихся Учреждения, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

8.14.12. не разглашать государственную и иную тайну, охраняемую законодательством Российской Федерацией.

Педагогические работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, трудовыми договорами или договорами возмездного оказания услуг, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

8.15. Педагогическим работникам Учреждения за успехи в образовательной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
8.16. Научные работники Учреждения помимо прав и свобод, предусмотренных п. 8.13. настоящего Устава, имеют права:

8.16.1. определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования или федеральными государственными требованиями;

8.16.2. выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

8.16.3. участвовать в проводимых научных исследованиях, обеспечивающих высокий научный уровень содержания образования и получения новых фундаментальных знаний;
8.16.4. на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.
8.17. Научные работники Учреждения помимо исполнения обязанностей, предусмотренных п. 8.14. настоящего Устава, обязаны:

8.17.1. обеспечивать высокую эффективность учебного и научного процессов, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

8.17.2. принимать активное участие в методической работе кафедр, совершенствовании учебного процесса, поиске новых более эффективных форм и методов обучения студентов, слушателей, аспирантов и других категорий обучающихся, применять в обучении современные технологии и технические средства обучения;

8.17.3. формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки;

8.17.4. уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;
8.17.5. вести научную деятельность, активно вовлекать в нее студентов, слушателей, аспирантов и другие категории обучающихся.

8.18. Для педагогических работников устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

8.19. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Учреждением в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году.
8.20. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, предоставляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов ив других случаях только после выполнения годовой нагрузки. В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Учреждения отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты принимает Ректор Учреждения по рекомендации Ученого совета Учреждения.
8.21. Система оплаты труда в Учреждении, а также формы материального и (или) морального поощрения работников устанавливаются положением об оплате труда и иными локальными актами Учреждения.

9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
9.2. Органами управления Учреждения являются:

9.2.1. Учредитель;

9.2.2. Ректор;

9.2.3. Педагогический совет;

9.2.4. Общее собрание работников и обучающихся;

9.2.5. Ревизионная комиссия;

9.2.6. Иные органы управления, определяемые настоящим Уставом.

10. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:
10.1.1. Определение основных направлений деятельности Учреждения, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций, определение принципов формирования и использования его имущества;
10.1.2. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения и утверждение Устава Учреждения в новой редакции;
10.1.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

10.1.4. Назначение ликвидационной комиссии;

10.1.5. Назначение Ректора Учреждения сроком на 5 (пять) лет и досрочное прекращение его полномочий, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

10.1.6. Назначение Ревизионной комиссии;

10.1.7. Утверждение годовых отчетов, годовых бухгалтерских балансов, утверждение финансового плана Учреждения, в т.ч. его структурных подразделений, филиалов и представительств;
10.1.8. Утверждение Бюджета доходов и расходов Учреждения, в том числе его структурных подразделений, филиалов и представительств;

10.1.9. Утверждение (принятие) документов регулирующих внутреннюю деятельность Учреждения (внутренних документов Учреждения);

10.1.10. Определения размера и формы оплаты обучения в Учреждении, определение условий оплаты труда работников Учреждения;

10.1.11. Создание филиалов и открытие представительств;

10.1.12. Утверждение организационной структуры Учреждения;

10.1.13. Принятия решения об осуществлении предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельность лишь постольку, поскольку она служит достижению целей, ради которых создано Учреждение и соответствует целям, которые закреплены в настоящем Уставе;
10.1.14. Принятие решения о получении кредита;

10.1.15. Решение вопроса участия Учреждения в других организациях;
10.1.16. Иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации к компетенции Учредителя.

11. РЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Руководителем Учреждения является Ректор. Ректор является единоличным исполнительным органом управления Учреждения, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и несёт персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.
11.2. Ректор Учреждения назначается Учредителем Учреждения сроком на 5 (пять) лет.

11.3. Ректор Учреждения подотчетен и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя.

11.4. Ректор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории РФ, так и за рубежом, заключает договоры от имени Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреждения.
11.5. Ректор имеет право: 

11.5.1. В установленные законодательством и настоящим Уставом пределах и в пределах, утвержденных Учредителем бюджета доходов и расходов распоряжаться имуществом Учреждения;

11.5.2. Подписывать все (финансовые, банковские и прочие) документы Учреждения;
11.5.3. Представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях;
 11.5.4. Заключать от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству РФ и уставным целям деятельности Учреждения;
11.5.5. осуществлять международные связи Учреждения; 

11.5.6. Принимать на работу и увольнять педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения.
11.5.7. При необходимости подбирать заместителей и делегировать им часть своих полномочий.
11.5.8. Выдавать доверенности работникам Учреждения.

11.6. Ректор обязан : 

11.6.1. Планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль над его ходом и результатами;
11.6.2. Утверждать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организовывать и координировать их исполнение;
11.6.3. Обеспечивать выполнение планов деятельности Учреждения;

11.6.4. Утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции Учредителя;

11.6.5. Обеспечивать выполнение решений Учредителя; 

11.6.6. Готовить материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Учредителю;

11.6.7. Организовать бухгалтерский учет и отчетность Учреждения;

11.6.8. Представлять на утверждение Учредителю годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

11.6.9. Осуществлять прием, перевод, восстановление, отчисление студентов, аспирантов и слушателей;

11.6.10. Утверждать образец договора, заключаемого Учреждением со студентами, аспирантами, слушателями;

11.6.11. Утверждать должностные инструкции;

11.6.12. Обеспечивать материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

11.6.13. Организовать работу по защите информации, содержащей сведения, отнесенные в установленном порядке к государственной, служебной и коммерческой тайне и нести ответственность за её соблюдение;

11.6.14. Рассматривать (утверждать) отчет о результатах самообследования Учреждения;
11.6.15. Осуществлять иные полномочия от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, не относящиеся к компетенции других органов управления Учреждением.

11.7. Ректор несет ответственность:
11.7.1. В пределах своей компетенции за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами; 

11.7.2. За качество и эффективность работы Образовательного учреждения.
12. ПРОРЕКТОР ПО УЧЕБНОЙ ЧАСТИ
12.1. Ректором Учреждения назначается Проректор по учебной части Учреждения на срок полномочий Ректора.
12.2. Проректор по учебной части Учреждения осуществляет следующие полномочия:

12.2.1. осуществляет свою деятельность на основании и во исполнении решений Учредителя, приказов Ректора Учреждения;
12.2.2. представляет Учреждение в отношении с другими организациями и гражданами по доверенности, выданной Ректором Учреждения;

12.2.3. отвечает за подготовку и представление документов, связанных с учебно-методической деятельностью Учреждения, на утверждение Ректору Учреждения;

12.2.4. обеспечивает выполнение решений Учредителя и Ректора Учреждения;

12.2.5. решает все вопросы учебно-методической деятельности Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Ректора Учреждения;
12.2.6. организует учебный процесс;

12.2.7. формирует профессорско-преподавательский состав Учреждения по согласованию с Ректором Учреждения;

12.2.8. несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями;

12.2.9. издает приказы и дает указания в соответствии с решениями Учредителя и приказами Ректора Учреждения;

12.2.10. формирует и руководит штатом сотрудников учебно-методического отдела;

12.2.11. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, не относящихся к компетенции органов управления Учреждением.

13. ПРОРЕКТОР ПО ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
13.1. Ректором Учреждения назначается Проректор по хозяйственной части Учреждения на срок полномочий Ректора.

13.2. Проректор по хозяйственной части Учреждения осуществляет следующие полномочия:

13.2.1. осуществляет свою деятельность на основании и во исполнении решений Учредителя, приказов и указаний Ректора Учреждения;

13.2.2. представляет Учреждение в отношении с другими организациями и гражданами по доверенности, выданной Ректором Учреждения;

13.2.3. отвечает за подготовку и представление документов, связанных с административно-хозяйственной деятельностью Учреждения, в том числе финансовых документов, на утверждение Ректору Учреждения;

13.2.4. обеспечивает выполнение решений Ректора Учреждения;

13.2.5. решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Ректора Учреждения;

13.2.6. составляет отчеты о доходах и расходах по предпринимательской деятельности;

13.2.7. составляет смету расходов и отчеты о финансовой деятельности Учреждения;
13.2.8. составляет должностные инструкции;

13.2.9. распоряжается средствами и имуществом Учреждения в соответствии с Уставом, решениями Учредителя и приказами Ректора Учреждения;

13.2.10. несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями;

13.2.11. издает приказы и дает указания в соответствии с решениями Учредителя, приказами и указаниями Ректора Учреждения;

13.2.12. формирует и руководит штатом сотрудников административно-хозяйственного отдела;

13.2.13. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, не относящихся к компетенции органов управления Учреждением.

14. ПРОРЕКТОР ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ И

ДИСТАНЦИОННОМУ ОБУЧЕНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
14.1. Ректором Учреждения назначается Проректор по дополнительному образованию и дистанционному обучению Учреждения на срок полномочий Ректора.
14.2. Проректор по дополнительному образованию и дистанционному обучению осуществляет следующие полномочия:
14.2.1. осуществляет свою деятельность на основании и во исполнении решений Учредителя, приказов и указаний Ректора Учреждения;

14.2.2. представляет Учреждение в отношении с другими организациями и гражданами по доверенности, выданной Ректором Учреждения;

14.2.3. обеспечивает выполнение решений Ректора Учреждения;

14.2.4. решает все вопросы по дополнительному образованию и дистанционному обучению Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Ректора Учреждения;

14.2.5. руководит деятельностью отдела дополнительного образования и дистанционного обучения;
14.2.6. организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров;

14.2.7. обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил охраны труда;

14.2.8. обеспечивает обучение преподавателей дистанционным образовательным технологиям;
14.2.9. координирует работу по разработке новых курсов, заключает и ведет договоры с авторами дистанционных курсов;

14.2.10. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, не относящихся к компетенции органов управления Учреждением.

15. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ
15.1. Общее руководство научно-педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет Учреждения, возглавляемый Ректором (Председателем Педагогического совета).
15.2. Порядок формирования Педагогического совета Учреждения, срок полномочий, а также порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения определяется Положением о Педагогическом совете Учреждения. Срок полномочий Педагогического совета – 5 (пять) лет. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. Заседания Педагогического совета правомочны при участии в нем более 50% списочного состава Педагогического совета. Решения по вопросам повестки дня принимаются простым большинством голосов.
В состав Педагогического совета по должности входят Ректор, который является Председателем Педагогического совета, и Проректоры. В состав Педагогического совета избираются лица из числа профессорско-преподавательского и научного состава Учреждения. В состав Педагогического совета могут также входить представители трудового и студенческого коллектива Учреждения.
15.3. Решения Педагогического совета Учреждения оформляются протоколом и вступают в силу с даты подписания председателем Педагогического совета Учреждения.
15.4. Решения Педагогического совета Учреждения по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися, и доводятся до сведения работников и обучающихся в Учреждении.
15.5. Педагогический совет Учреждения осуществляет следующие полномочия:
15.5.1. утверждает планы работы Педагогического совета Учреждения;

15.5.2. рассматривает и принимает решения по вопросам образовательной, научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества Учреждения;
15.5.3. проводит конкурс профессорско-преподавательского состава (на должности профессоров);

15.5.4. ходатайствует о присвоении почётных званий Российской Федерации, представления работников Учреждения к государственным и отраслевым наградам;
15.5.5. выдвигает научные работы авторов и авторских коллективов Учреждения для участия в конкурсах;
15.5.6. рассматривает локальные акты, регламентирующие основные вопросы деятельности Учреждения;
15.5.7. рассматривает положения о филиалах, факультетах (институтах), в также иные положения, регулирующие основные вопросы деятельности Учреждения;
15.5.8. утверждает образовательные программы и учебные планы, определяет нормы учебной нагрузки для профессорско-преподавательского состава;

15.5.9. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, не относящихся к компетенции органов управления Учреждением.

16. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
16.1. В Учреждении формируется орган управления – Общее собрание работников и обучающихся Учреждения.
16.2. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения созывается не менее 1 (одного) раза в год. В работе общего собрания работников и обучающихся Учреждения принимают участие представители профессорско-преподавательского (педагогические работники), научно-педагогического, административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного, и другого персонала, осуществляющего вспомогательные функции, а также представители обучающихся Учреждения.
16.3. Порядок организации деятельности Общего собрания работников и обучающихся Учреждения определяется Положением об Общем собрании работников и обучающихся Учреждения, утвержденный Ректором. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения правомочно, если в его работе приняли участие не менее двух третей его списочного состава. Решения Общего собрания работников и обучающихся Учреждения принимаются простым большинством голосов.
16.4. Цель деятельности Общего собрания работников и обучающихся – обеспечение права обучающихся, их законных представителей и работников Учреждения на участие в управлении Учреждением.

16.5. К компетенции Общего собрания работников и обучающихся Учреждения относятся решение следующих вопросов:

16.5.1. утверждение программы комплексного развития Учреждения;

16.5.2. утверждение отчёта об исполнении Плана работы коллектива Учреждения за учебный год;

16.5.3. утверждение Плана работы коллектива Учреждения на учебный год;

16.5.4. разработка и представление на рассмотрение Учредителя Учреждения предложений по дальнейшему развитию Учреждения, основных направлений деятельности, совершенствование учебной и материальной базы.
16.6. Решения по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания работников и обучающихся Учреждения, принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании, открытым голосованием.

17. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
17.1. Ревизионная комиссия Учреждения назначается Учредителем Учреждения сроком на 2 (два) года для проверки результатов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

17.2. Ревизионная комиссия назначается в составе Председателя, секретаря и двух членов комиссии.

17.3. Ревизионная комиссия Учреждения:

17.3.1. контролирует финансово-хозяйственную деятельности Учреждения;

17.3.2. контролирует исполнение положений Устава;

17.3.3. не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет свой отчёт Учредителю Учреждения.

17.4. Ревизионная комиссия вправе привлечь к осуществлению проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения независимых аудиторов или специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения.
18. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждения от имени Учреждения
 18.1. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

18.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.
18.3. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов Ректором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

19.  Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения
19.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных вспомогательных  должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

19.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников):

19.2.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

19.2.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества);

- соответствовать требованиям профессионального стандарта;

- проходить аттестацию, в соответствии с локальными правовыми актами Учреждения;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- иные обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

19.2.3. Работник несёт ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и мера которой определяется в соответствии с действующим законодательством;

-  за ущерб, причинённый работодателю (материальный);

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

20. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
20.1. За Учреждением в целях образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель Учреждения закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Объекты собственности, закреплены Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
Учреждение может быть собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Учреждением или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
20.2. Учреждение имеет право:
20.2.1. владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом законодательством Российско Федерации и настоящим Уставом;
20.2.2. осуществлять в порядке, определяемом законодательством хозяйственную деятельность;
20.2.3. приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренных законодательством;
20.2.4. Предоставлять за счет собственных и привлеченных средств юридическим и физическим лицам ссуды, кредиты, сдавать имущество в аренду;
20.2.5. осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Учреждения, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика;
20.2.6. привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия, для решения задач Учреждения, финансирования его программ.
20.2.7. Осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке предусмотренных законодательством.

20.3. Учреждение может иметь в собственности имущество, приобретенное или созданное им за счёт собственных средств, включая доходы от собственной хозяйственной деятельности, а также имущество, переданное ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством.
Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном образовательном Учреждении.
20.4. Денежные и материальные средства Учреждения образуются за счёт:

20.4.1. добровольных взносов, пожертвований и отчислений от отечественных и зарубежных граждан и юридических лиц;

20.4.2. поступлений от производственно-хозяйственной, издательской, научно-исследовательской и иной деятельности, предусмотренной Уставом;

20.4.3. долгосрочных и краткосрочных кредитов и иных, не запрещенных законом поступлений.

20.5. В пределах определяемых Уставом, Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства, остающиеся после уплаты всех обязательных платежей.

20.6. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущество, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выданных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
20.7. Доходы от предпринимательской деятельности и иные поступления используются только в уставных целях и не подлежат перераспределению между учредителями и другими лицами.

20.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

21. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ
21.1. Учреждение участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовки и направление своих обучающихся для обучения за рубеж и приёма иностранных учащихся.
21.2. Учреждение может заключать соглашения с зарубежными образовательными учреждениями об обмене преподавателями и учащимися, о проведении совместных конференций и других мероприятий, а также входе в состав международных организаций в соответствии с действующим законодательством.

22. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

22.1. Учреждение осуществляет бухгалтерский учёт, предоставляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за несвоевременное предоставление отчетности.
22.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

22.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

23. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

23.1. В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в Учреждении разрабатываются локальные нормативные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие, которые утверждаются в установленном порядке.

23.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

24.  Порядок принятия локальных нормативных актов УЧРЕЖДЕНИЯ, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения
24.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
24.2. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Ректора Учреждения. 
24.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания работников и обучающихся Учреждения.

24.4. Ректор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему Общему собранию работников и обучающихся Учреждения.

24.5. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет Ректору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

24.6. В случае, если мотивированное мнение Общего собрания работников и обучающихся Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Общим собранием работников и обучающихся Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

24.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

24.8. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения Общим собранием работников и обучающихся Учреждения.
25. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
25.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения, выделения и преобразования.
25.2. Учреждение может быть преобразовано в автономную некоммерческую организацию или фонд.

25.3. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или по решению суда.

25.4. Учредитель и орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора).
С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

25.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) публикуется в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке выставления заявления требований её кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредитов и получения дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

25.6. Выплаты кредиторам Учреждения проводятся ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

25.7. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается собственнику или направляется на уставные цели в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

25.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
25.9. После реорганизации или ликвидации деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные и др.) предаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику или на государственное хранение. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы.

26. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
26.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

26.2. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

26.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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